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Blndnis Pflege
AG Pflegefachkrafte
Ergebnisprotokoll

Sitzung vom Montag, 12. Juni 2023 von 15 bis 16:30 Uhr ,Q\\L\“
Ort: PFL, Seminarraum 5 ®

Anwesende:

Giuseppina Giordano, Kirsten Briiggemann, Friederike Oltmer, Kathrin Kraft, Kerstin Lazar,
Katja Leinau, Birgit Vol3, Jérg Severin, Martina Oberschelp, Josephine Waurich, Nadine
Kilimann, Janine Rosen, Birte Florcken, Heike Loers, Arne Johannes, Michael Massini, Emma
Siebert, Dr. Wiebke Friedrich, Carina Fugel

Tagesordnung:

Tagesordnungspunkt 1: BegrifBRung und Anmerkungen zum Protokoll

Dr. Friedrich skizziert die Tagesordnung und fragt, ob es weitere Themen fiur die heutige
Sitzung gibt. Es werden keine weiteren Themen angebracht.

Anmerkung zum Protokoll: Zum letzten Protokoll der Sitzung vom 06.03.2023 gibt es eine
Anmerkung zum TOP 4. Das Protokoll wird im Nachgang dieser Sitzung korrigiert und an die
Teilnehmenden versandt.

Tagesordnungspunkt 2: Zuktunftige Arbeitsorganisation: Unter-AG‘s

Die AG Pflegefachkréfte dient dem Erfahrungsaustausch und der Entwicklung von Lésungen,
um dem Mangel an Pflegefachkraften in der Stadt Oldenburg entgegenzuwirken. Die
Umsetzung der erarbeiteten MaRnahmen erfolgt in der Regel durch Dritte. Zur Erarbeitung von
inhaltlichen MaflRnahmen werden drei Unter-AG’s gegriindet:

e Fachkréafte finden (Rekrutierung von Auszubildenden, Rekrutierung von in- und
auslandischen Fachkraften, etc.)
-> Sprecherin Friederike Oltmer; friederike.oltmer@stadt-oldenburg.de

o Fachkrafte binden (Arbeitgebermarke, Unternehmenskultur, Personalfiihrung,
Standortmarketing, Willkommenskultur)
-> Sprecherin Emma Siebert; emma.siebert@stadt-oldenburg.de
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o Fachkrafte weiterbilden (Betriebliche Weiterbildung, Sprachférderung,
Pflegehilfskrafte, etc.)
-> Sprecherin Carina Fugel; carina.fugel@stadt-oldenburg.de

Die Sprechrinnen stellen sich kurz vor. Die Teilnehmenden ordnen sich den verschiedenen
Unter-AGs zu. Auch im Nachgang dirfen sich die Teilnehmenden einer oder mehrerer AGs
zuordnen (gerne auch per Mail). Der Vorschlag zur weiteren Vorgehensweise wird vorgestellt:
Das erste Treffen der jeweiligen Unter-AGs wird bis Ende Juli stattgefunden haben und das
zweite Treffen bis Mitte September. Jede Unter-AG legt dabei bis zum Treffen der groRen AG
im September ihre priorisierten Themen (maximal drei) fest. Die groRe Gruppe beschlief3t
dann ebenfalls ihnre TOP drei der Themen aller Unter-AGs. So kdnnen erste Ergebnisse im
Bundnis Pflege am 12.10.23 prasentiert werden.

Der Zeitplan wird als sehr strukturiert, aber ambitioniert empfunden. Frau Fugel macht

deutlich, dass der Zeitplan einen groben Rahmen darstellt, der bei Bedarf angepasst werden
kann.

Tagesordnungspunkt 3: Niederschwellige Sprachkursformate in Oldenburg

Frau Kraft, Frau Briggemann und Frau Kilimann tragen die vorhandenen Angebote fur
niederschwellige Kurse in Oldenburg zusammen:

e Integrationskurse: In Oldenburg gibt es dazu sieben Angebote. Die entsprechende
Liste des BAMF ist dem Anhang zu entnehmen.

e Sprachkurse: Sprachkurse werden von der VHS, (?) und der BSB angeboten. Das
Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge bietet zusétzlich Kurse nur fir Frauen an.

o Das Amt 55 die Stadt unterstiutzt Sprachkurse, die durch Ehrenamtliche angeboten
werden.

Die BSB erganzt, dass Kurse ab vier Teilnehmenden und auf einem Sprachniveau von B1

starten. Kurse fiir Azubis starten im digitalen Klassenzimmer. Interessierte kbnnen jederzeit
einsteigen.

Tagesordnungspunkt 4: Feedback zur Pflegehotline

Frau Oberschelp gibt zur Pflegehotline ein positives Feedback. Die Kommunikation laufe
reibungslos und ihre Fragen kénnten schnell beantwortet werden.

Tagesordnungspunkt 5: Neuer Termin und weiteres Vorgehen

Es wird noch einmal herausgestellt, dass die Sprecherinnen der AGs fir die weitere
Kommunikation in die Offentlichkeit und ins Biindnis Pflege zustandig sind.

Die weiteren Termine werden festgelegt, sobald sich die Teilnehmenden abschliel3end auf die
einzelnen Unter-AGs verteilt haben. Die Teilnehmenden erhalten dazu weitere Infos per Mail.
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Gez. Carina Fugel



