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Amt fiir regionale Landesentwicklung
Weser-Ems

Standort Oldenburg

Markt 15/16, 26122 Oldenburg

Tel: 0441 / 9215-361 oder -261

Flurbereinigungsverfahren A20-Garnholt

Stadt Westerstede, Gemeinde Wiefelstede,
Gemeinde Bad Zwischenahn; Landkreis Ammerland
Az.: 4.1.1-2541/0.1

Oldenburg, den 05. 10. 2015

Offentliche Bekanntmachung

Einladung zum Aufklirungstermin
iiber die geplante Einleitung

des Flurbereinigungsverfahrens
A20-Garnholt

Fir einen Teil des Gemeindegebietes der Stadt We-
sterstede, der Gemeinde Wiefelstede und der Gemeinde
Bad Zwischenahn ist auf Antrag des Niedersichsischen
Ministeriums fiir Inneres und Sport als Enteignungs-
behdrde und in Absprache mit den Kommunen, der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie der Nie-
dersidchsischen Landesbehdrde fiir Strafenbau und
Verkehr und anderen Tragern 6ffentlicher Belange die
Durchfiihrung einer Unternehmensflurbereinigung
gemif § 87 ff. FlurbG vorgesehen. Mit diesem Flurbe-
reinigungsverfahren sollen die durch den Bau der Kii-
stenautobahn A20 zu erwartenden landeskulturellen
Nachteile gemildert bzw. vermieden und der den Betrof-
fenen entstehende Landverlust auf einen gréReren
Kreis von Eigentiimern verteilt werden.

Die geplante Abgrenzung des Flurbereinigungsge-
bietes und die voraussichtlich an der Flurbereinigung
beteiligten Flurstiicke sind aus einer Karte im MaRBstab

1 : 10.000 ersichtlich, die vom 12. 10. 2015 bis 04. 11.
2015 im Bauamt der o.g. Gemeinden ausliegt. Gebiets-
karten im Mafstab 1 : 30.000 liegen ferner bei den
Nachbargemeinden Apen, Uplengen, Zetel, Bockhorn,
Rastede und Edewecht sowie bei den Stddten Varel und
Oldenburg wihrend der Dienststunden zur Einsicht-
nahme aus. Betroffen sind in der Gemarkung Wester-
stede die Fluren 21 bis 24 (jeweils teilweise), in der Ge-
markung Wiefelstede die Fluren 4 bis 8 und 10 (jeweils
teilweise) und in der Gemarkung Bad Zwischenahn die
Flur 1 (teilweise).

GemédB § 5 Abs. 1 des Flurbereinigungsgesetzes
(FlurbG) vom 16. 03. 1976 (BGBL. I, S. 546), zuletzt
gedndert durch das Gesetz vom 19. 12. 2008 (BGBI.1, S.
2794), sind die voraussichtlichen Grundstiickseigentii-
mer Uber das geplante Flurbereinigungsverfahren und
die voraussichtlich entstehenden Kosten aufzukliren.

Hierzu findet ein Termin statt am

Donnerstag den 05. November 2015 um 14.00 Uhr
im Hollner Kroog., Garnholter Str. 6
in 26215 Wiefelstede-Hollen

Zu diesem Termin werden hiermit alle Grundstiicks-
eigentiimer sowie Erbbauberechtigten, deren Grund-
stlicke in dem geplanten Flurbereinigungsgebiet lie-
gen, eingeladen.

Hinweis:

GemdfB3 § 27a Abs. 2 Verwaltungsverfahrensgesetz
wird diese 6ffentliche Bekanntmachung (incl. Gebiets-
karte) auch im Internet unter www.flurb-we.nieder-
sachsen.de in der Rubrik ,,Offentliche Bekanntmachun-
gen” eingestellt.

(Pott)
Projektleiter
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Amt fiir regionale Landesentwicklung
Weser-Ems

Standort Oldenburg

Markt 15/16, 26122 Oldenburg

Tel: 0441 / 9215-361 oder -261

Flurbereinigungsverfahren A20-Lehe
Gemeinde Wiefelstede, Gemeinde Rastede;
Landkreis Ammerland

Az.: 4.1.1-2542/0.1

Oldenburg, den 09. 10. 2015

Offentliche Bekanntmachung

Einladung zum Aufklirungstermin
iiber die geplante Einleitung

des Flurbereinigungsverfahrens
A20-Lehe

Fiir einen Teil des Gemeindegebietes der Gemeinden
Wiefelstede und Rastede ist auf Antrag des Niedersich-
sischen Ministeriums fiir Inneres und Sport als Enteig-
nungsbehérde und in Absprache mit den Kommunen,
der Landwirtschaftskammer Niedersachsen sowie der
Niedersichsischen Landesbehorde fiir StraBenbau und
Verkehr und anderen Trigern 6ffentlicher Belange die
Durchfiihrung einer Unternehmensflurbereinigung
gemiB § 87 ff. FlurbG vorgesehen. Mit diesem Flurbe-
reinigungsverfahren sollen die durch den Bau der Ki-
stenautobahn A20 zu erwartenden landeskulturellen
Nachteile gemildert bzw. vermieden und der den Betrof-
fenen entstehende Landverlust auf einen grdferen
Kreis von Eigentiimern verteilt werden.

Die geplante Abgrenzung des Flurbereinigungsge-
bietes und die voraussichtlich an der Flurbereinigung
beteiligten Flurstiicke sind aus einer Karte im MafBstab
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1 : 10.000 ersichtlich, die vom 16. 10. 2015 bis 09. 11.
5015 im Bauamt der o.g. Gemeinden ausliegt. Gebiets-
karten im MaBstab 1 : 30.000 liegen ferner bei den
Nachbargemeinden Bad Zwischenahn, Bockhorn, Jade
und Ovelgénnne sowie bei den Stadten Westerstede, Va-
rel, Elsfleth und Oldenburg wiahrend der Dienststun-
den zur Einsichtnahme aus. Betroffen sind in der Ge-
markung Wiefelstede die Fluren 1, 3, 4, 43 und 49 (je-
weils teilweise) und in der Gemarkung Rastede die Flu-
ren 1, 6 bis 8 und 12 (jeweils teilweise).

GemidB § 5 Abs. 1 des Flurbereinigungsgesetzes
(FlurbG) vom 16. 03. 1976 (BGBL. 1, S. 546), zuletzt
geindert durch das Gesetz vom 19. 12. 2008 (BGBL1. L, S.
2794), sind die voraussichtlichen Grundstiickseigentii-
mer iiber das geplante Flurbereinigungsverfahren und
die voraussichtlich entstehenden Kosten aufzukliren.

Hierzu findet ein Termin statt am

Donnerstag den 10. November 2015 um 14.00 Uhr

im Spohler Krug, Wiefelsteder Str. 26
in 26215 Wiefelstede-Spohle

7u diesem Termin werden hiermit alle Grundstiicks-
eigentiimer sowie Erbbauberechtigten, deren Grund-
stiicke in dem geplanten Flurbereinigungsgebiet lie-
gen, eingeladen.

Hinweis:

GemiB § 27a Abs. 2 Verwaltungsverfahrensgesetz
wird diese 6ffentliche Bekanntmachung (incl. Gebiets-
karte) auch im Internet unter www.flurb-we.nieder-
sachsen.de in der Rubrik ,,Offentliche Bekanntmachun-
gen“ eingestellt.

"~ (Pott)
- Projektleiter
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GrofBleitstelle Oldenburger Land

Neufassung der
Vereinbarung und Satzung
iiber die Errichtung und den Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle
des Rettungsdienstes sowie des Brandschutzes fiir

den Landkreis Ammerland,
den Landkreis Cloppenburg,

die kreisfreie Stadt Delmenhorst,

die kreisfreie Stadt Oldenburg,
den Landkreis Oldenburg
und den Landkreis Wesermarsch
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Vereinbarung und Satzung

iiber die Errichtung und den Betrieb
einer gemeinsamen Leitstelle

des Rettungsdienstes sowie

des Brandschutzes fiir

den Landkreis Ammerland,

den Landkreis Cloppenburg,

die kreisfreie Stadt Delmenhorst,
die kreisfreie Stadt Oldenburg,
den Landkreis Oldenburg

und den Landkreis Wesermarsch

(im Folgenden: GroBleitstelle Oldenburger Land)

I

Auf der Grundlage der §§ 1, 3 des Nds. Gesetzes liber
die kommunale Zusammenarbeit vom 19. 04. 2004
(Nds. GVBL. S. 63) in der Fassung vom 21. 12. 2011
(Nds. GVBL. S. 493) in Verbindung mit § 6 des Nieder-
sidchsischen Rettungsdienstes, § 3 I Nr. 4 des Nieder-
sichsischen Brandschutzgesetzes schliefen die betei-
ligten Triagerkorperschaften die Neufassung der Ver-
einbarung iiber die Errichtung und den Betrieb einer
gemeinsamen Leitstelle im Rahmen einer gemeinsamen
kommunalen Anstalt.

Der gemeinsame Betrieb einer GroBleitstelle Olden-
burger Land dient den Zielen erhohter Sicherheit und
Effektivitit sowie der Kostenreduzierung.

II.
Regelung zur Personalgestellung

Der Personalgestellungsvertrag erhélt folgende
Fassung:

Vereinbarung

zwischen der

GroBleitstelle Oldenburger Land
und

den Landkreisen Ammerland, Cloppenburg,
Oldenburg und Wesermarsch

sowie den

kreisfreien Stidten Delmenhorst und Oldenburg
(nachfolgend ’I‘rﬁ.gerkiirperschaftén genannt)

§1
Mitgliedschaft im Kommunalen
Arbeitgeberverband

Die GroBleitstelle Oldenburger Land ASR tritt dem
Kommunalen Arbeitgeberverband bei. Damit ist die An-
wendbarkeit des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst (TV6D) sowie die Zusatzversorgung der Beschéf-
tigten (VBL) gewéhrleistet.

§2
Regelungen fiir Beschiiftigte

1. Den Beschiftigten in den Leitstellen der Landkreise
werden vorrangig Arbeitsvertridge bei der GroRleit-
stelle angeboten.

Die Arbeitsverhiltnisse richten sich dabei nach den
Vorschriften des TVOD und den diesen ergénzen-
den, dndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in
der fiir den Bereich der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde jeweils geltenden Fassung.
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Dabei verpflichtet sich die GroBleitstelle, die von ihr
eingestellten Beschéftigten hinsichtlich der Dauer
der Beschiftigungszeit so zu behandeln, als wiren
sie vom Bintrittstag bei der entsendenden Trager-
korperschaft an bei der GroRleitstelle beschiftigt.
Die Betriebszugehorigkeit wird insoweit vom Tage
des Eintritts bei dem Landkreis gerechnet. Treten
Beschiftigte, die am Stichtag bei der Tragerkorper-
schaft beschéftigt waren und von der GroBleitstelle
{ibernommen werden, spiter wieder unmittelbar in
den Dienst der Triagerkoérperschaft, so werden die
Dienst- und Beschiftigungszeit bei der Grofleitstel-
le als bei der Triagerkoérperschaft verbracht behan-
delt. Beschiftigungszeiten bei der Trégerkorper-
schaft werden fiir die Stufenaufstiege in der Ent-
gelttabelle des TVOD beriicksichtigt.

Die fiir die Beschiiftigten in den §§ 11, 12 und 13
TVU-VKA geregelten Besitzstinde (kinderbezogene
Entgeltbestandteile, Strukturausgleich und Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall) werden von der
GroRleitstelle weiterhin gewidhrt.

Soweit die in die GroBleitstelle gewechselten Be-
schiftigten aus gesundheitlichen Griinden Téatig-
keiten in der GroBleitstelle dauerhaft nicht mehr
ausiiben kénnen, sichert die jeweils zusténdige Tré-
gerkoérperschaft eine Riickiibernahme bei gegebe-
ner Verwendungsmoglichkeit zu den vor der erst-
maligen Aufnahme der Beschiftigung in der
GroBleitstelle gegebenen Vergilitungsbedingungen
zu. Dabei werden die bei der GroBleitstelle zurtick-
gelegten Zeiten als Beschéftigungs- und Dienstzei-
ten nach den gesetzlichen bzw. tarifrechtlichen Be-
stimmungen als Zeiten bei der Tragerkorperschaft
angerechnet.

. Die Beschiiftigten, die keinen Arbeitsvertrag mit der

GroBleitstelle abschlieBen méchten, haben ihre ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung nach §
4 Abs. 3 TVSD bei der GroBleitstelle im Wege der
Personalgestellung zu erbringen. Die GrofRleitstelle
verpflichtet sich, die Beschiftigten in einer ihrer
bisherigen Eingruppierung entsprechenden Téatig-
keit einzusetzen. Einzelheiten sind in einem ZWi-
schen den jeweiligen Kommunen und der GroRleit-
stelle zu schlieBenden Personalgestellungsvertrag
zu regeln.

Bei der internen Besetzung von hoherwertigen Stel-
len wird der Abschluss eines Arbeitsvertrages mit
der GroBleitstelle vorausgesetzt.

. Die Entgeltbe- und -abrechnung aller Beschiftigten

der GroBleitstelle wird vom Landkreis Oldenburg
zentral iibernommen. Dies gilt auch fir die Beschif-
tigten, die durch einen Gestellungsvertrag nach § 4
TV&D in der GroBleitstelle eingesetzt sind.

§3

Regelungen fiir Beamte

_ Die Stidte Delmenhorst und Oldenburg stellen der

GroBleitstelle die in der Anlage zu dieser Vereinba-
rung namentlich genannten Beamten mit Inbetrieb-
nahme der GroB8leitstelle fiir die Dauer von funf Jah-
ren im Wege der Abordnung geméB § 27 Abs. 1 des
Niedersichsischen Beamtengesetzes (NBG) zur
Dienstleistung zur Verfiigung. Eine Versetzung zur
GroRleitstelle ist auf Antrag eines abgeordneten
Beamten jederzeit moglich.
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2. Fir die abgeordneten Beamten sind gemil § 27
Abs. 5 NBG die fiir den Bereich der GroBleitstelle
geltenden Vorschriften iiber die Pflichten und Rech-
te mit Ausnahme der Bestimmungen {iber Dienst-
eid, Amtsbezeichnung, Besoldung, Versorgung und
die ihnen nach dem NBG zustehenden Leistungen
entsprechend anzuwenden. Die Disziplinargewalt
verbleibt bei der Triagerkorperschaft.

3. Fir die an die GroBleitstelle abgeordneten Beamten
ubertrdgt die Trigerkorperschaft das Direktions-
recht hinsichtlich der Dienstpflicht zur Aus-
flihrung der tiibertragenen Aufgaben und des Ver-
haltens im Amt auf den dortigen Vorstand. Der Vor-
stand ist Vorgesetzter; die Tragerkérperschaft bleibt
Dienstvorgesetzte.

4. Die GroBleitstelle verpflichtet sich fiir die Dauer der
Abordnung zur Erstattung der Personalausgaben,
die fir die Beamten geleistet werden. Zu den Perso-
nalausgaben zdhlen alle vermégenswerten Leistun-
gen der Triagerkorperschaften, die an oder fiir die
Beamten zu erbringen sind. Sofern die Abordnung
eines Beamten nur mit einem Teil der regelmiBigen
Arbeitszeit erfolgt (Teilabordnung), sind die Perso-
nalausgaben anteilig zu erstatten.

5. Die abordnende Triagerkorperschaft ist berechtigt,
die Abordnung eines Beamten vorzeitig zu widerru-
fen. Damit die GroRBleitstelle Gelegenheit erhilt, den
zurliickgerufenen Beamten zu ersetzen, ist die Tri-
gerkorperschaft gehalten, auf die Belange der
GrogRleitstelle Riicksicht zu nehmen. Der Zeitpunkt
des Widerrufes der Abordnung ist einvernehmlich
zwischen der GrofBleitstelle und der Tragerkorper-
schaft festzulegen. Sofern ein Einvernehmen nicht
erzielt wird, erfolgt der Widerruf spitestens mit Ab-
lauf von drei Monaten zum Ende des Monats. Die
Frist beginnt mit der Anzeige des Widerrufs durch
den Dienstherrn gegeniiber der Grofleitstelle.

6. Die GroBleitstelle ist nicht berechtigt, die Abord-
nung des Beamten einseitig zu beenden.

7. Die abgeordneten Beamten werden bei Stellenaus-
schreibungen ihres Dienstherrn den dort tiatigen Be-
amtinnen und Beamten gleichgestellt und nehmen
gleichberechtigt an dortigen Personalauswahlver-
fahren teil. Interne Stellenausschreibungen werden
ihnen rechtzeitig tiber die GroBleitstelle zugeleitet.

8. Sofern den an die GroBleitstelle abgeordneten Beam-
ten dort héherwertige Dienstposten Ubertragen wer-
den sollen, setzt dies einen Dienstherrenwechsel im
Wege der Versetzung voraus.

§4

Allgemeines

Sidmtliche Urlaubs- bzw. ﬁberstundenanspriiche, die
bis zur Aufnahme der Beschiftigung in der GroBleit-
stelle entstehen, werden durch die jeweilige Trigerkor-
perschaft abgegolten und abgewickelt.

Fir sdmtliche Anspriiche geldwerter Art, die bis zur
Aufnahme der Beschéftigung in der GroBleitstelle noch
nicht von der jeweiligen Tragerkorperschaft geleistet
wurde, kommt die jeweilige Trigerkorperschaft auf.

Bei der Tragerkorperschaft begonnene bzw. beantrag-
te Altersteilzeitbeschiftigung wird durch die GroBleit-
stelle fort- bzw. durchgefiihrt.

§5
Kostenregelung Altersteilzeit

Die Personalaufwendungen fiir bereits bewilligte Al-
tersteilzeit werden von der GroBleitstelle {ibernommen.

Die nach Abzug des Anteils Rettungsdienst verblei-
benden Aufwendungen werden auf die abgebende Tri-
gerkorperschaft und die GroBleitstelle verteilt. Hierbei
gilt, dass Aufwendungen fiir die Arbeitsphase von der
GroRleitstelle ibernommen werden.

Die Aufwendungen fiir die Freistellungsphase wer-
den zwischen der abgebenden Trigerkérperschaft und
der GrofBleitstelle im Verhiltnis der jeweils zuzurech-
nenden Arbeitsphasen verteilt.

§6
Dienstort

Dienstort fiir die Beschiftigten und Beamten ist Ol-
denburg, Friedhofsweg 30.

§7
Personalvertretung
Mit der Errichtung der GroBleitstelle ist eine neue
Dienststelle entstanden, fiir die nach MaBgabe des § 10
Abs. 1 NPersVG ein Personalrat zu wéhlen ist.

Vertreter der Personalrite der Trigerkorperschaften
sind berechtigt, nach vorheriger Ankiindigung bei dem
Vorstand der GroBleitstelle die von ihrer Kommune ab-
geordneten Beamten und die gem. § 4 Abs. 3 TVSD im
Wege der Personalgestellung zugewiesenen Beschéftig-
ten an ihren Arbeitsplitzen aufzusuchen.

§8
Schlussbestimmungen
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung

ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so
wird dadurch die Giiltigkeit der iibrigen Bestimmun-
gen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen Be-
stimmungen tritt riickwirkend eine inhaltlich mog-
lichst gleiche Regelung, die dem Zweck der gewollten
Regelung am nichsten kommt. Anderungen und Er-
gédnzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schrift-
form.

III.
Stammkapital

Auf das Stammkapital tibernimmt jede Trigerkorper-
schaft eine Stammeinlage zu gleichen Teilen.

Iv.
Kosten und Kostenersatz/Unterstiitzung

1. Alle fir die Errichtung und den Betrieb der
GroBleitstelle Oldenburger Land getitigten Auf-
wendungen sind Kosten der GroBleitstelle Olden-
burger Land. Hierzu zidhlen insbesondere die Perso-
nal-, Sach-, Technik- und Betriebskosten incl. der
Tilgungsleistungen fiir Darlehen der GroBleitstelle
Oldenburger Land. Zu den Kosten zdhlen nicht die
Aufwendungen fiir Beihilfe- und Pensionsriickstel-
lungen. Die Anbindung der GrofBleitstelle Oldenbur-
ger Land an die bei ihrer Inbetriebnahme bestehen-
den Funknetze der Trigerkorperschaften obliegt
der GroBleitstelle Oldenburger Land. Ausgenom-
men sind bis zur Ubernahme der Aufgabe der digi-
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talen Alarmierung die Kosten der Einrichtung und
des Betriebs der Netze fiir die digitale Alarmierung
und des Funkbetriebes innerhalb der Trigerkom-
munen. Soweit die Trigerkorperschaften sachbezo-
gene Unterstiitzungsleistungen erbringen, koénnen
auch diese zum Selbstkostenpreis abgerechnet
werden.

2. Die Tragerkorperschaften unterstiitzen die Anstalt
durch die Ubernahme der notwendigen ungedeck-
ten Kosten fiir den Betrieb der Leitstelle. Der Ver-
waltungsrat beschlieBt {iber den Kostenverteilungs-
schliissel und auch dessen Anderung. Der Kosten-
verteilungsschliissel ist in regelmifRigen Abstdnden
zu iberpriifen. Nachtrégliche Unterstiitzungslei-
stungen der Tragerkorperschaften, die zusatzlich
zu den in der Vereinbarung festgelegten Mitteln er-
folgen sollen, konnen von den Trigern nach MaBga-
be des § 144 Abs. 1 NKomVG erbracht werden. Die
Triager leisten diese freiwillig, ein Rechtsanspruch
auf nachtrigliche Leistungen besteht nicht. Besteht
seitens der Anstalt ein zusitzlicher Bedarf an (fi-
nangziellen) Mitteln, kann sie diesen durch einen
formlosen Antrag bei den Tragern geltend machen.
Der Antrag ist mit einer Begriindung zu versehen.
Dadurch wird weder ein férmliches Verwaltungs-
verfahren erdffnet noch hat die Anstalt Anspruch
auf die Erteilung eines rechtsmittelfdhigen Be-
scheids. Hieriiber wird im Einzelfall eine gesonderte
Vereinbarung getroffen.

3. Mit der Feststellung des Jahresabschlusses ent-
scheidet der Verwaltungsrat gem. § 145 Abs. 3 Nr. 4
NKomVG i. V. m. § 9 KomAnstVO iiber die Verwen-
dung des Jahresergebnisses.

V.
Wahrnehmung der Aufgabe
der Gleichstellungsbeauftragten

Die Aufgabe gem. §§ 3 Abs. 5 NKomZG, 8 NKomVG

obliegt der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Ol--

denburg.

VI
Beteiligung weiterer Kommunen

Die Beteiigung weiterer Kommunen an der Anstalt
ist mit Zustimmung aller Trigerkorperschaften mog-
lich und bedarf der Anpassung der Satzung.

VII.
Organe der Anstalt

Organe der Anstalt sind der Vorstand und der Ver-
waltungsrat.

VIII.
Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus zwei Personen, dem Ge-
schiftsfiihrer/der Geschiftsfithrerin und dessen/de-
ren Vertreter/Vertreterin, die fiir die Dauer von je-
weils fiinf Jahren durch den Verwaltungsrat be-
stellt werden. Der Vorstand leitet die Anstalt in ei-
gener Verantwortung, soweit diese Satzung nichts
Abweichendes bestimmt und vertritt sie gerichtlich
und auBergerichtlich. Die Vorstandsmitglieder sind
allein vertretungsberechtigt. Der Vorstand tibt die
Funktion des hoheren Dienstvorgesetzten und des
Dienstvorgesetzten aus.
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5. Der Verwaltungsrat kann die néhere Ausgestaltung

der Rechte und Pflichten des Vorstandes durch eine
Geschiftsordnung regeln und in dieser auch Fille
bestimmen, die seiner Zustimmung bediirfen. Der
Zustimmungsvorbehalt kann fir bestimmte Perso-
nalangelegenheiten, bei Uberschreiten bestimmter
Wertgrenzen sowie sonstigen Angelegenheiten von
besonderer Bedeutung vorgesehen werden.

. Die Bestellung von Vorstandsmitgliedern kann wi-

derrufen werden, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt. Bin solcher Grund ist bei grober Pflichtverlet-
zung, Unfihigkeit zur ordnungsgemifen Ge-
schiftsfithrung oder Vertrauensentzug aus sachli-
chen Griinden durch den Verwaltungsrat gegeben.

IX.
Der Verwaltungsrat

. Jede Tragerkorperschaft entsendet zwei Personen in

den Verwaltungsrat.

. Des Weiteren gehort dem Verwaltungsrat ein Ver-

treter/eine Vertreterin der in der Anstalt Beschéftig-
ten als stimmberechtigtes Mitglied an. Die Beschéf-
tigten wihlen dieses Mitglied nach MaBgabe des
Niedersidchsischen Personalvertretungsgesetzes
(NPersVG) sowie der Wahlordnung fur die Vertre-
tung der Beschiftigten bei Einrichtungen der o6f-
fentlichen Hand mit wirtschaftlicher Zweckbestim-
mung (WO-EwZ). Das gewihlte Mitglied ist entspre-
chend den Vorgaben der §§ 3 Abs. 3 N1. 4 NKomZG,
§ 110 Abs. 4 Nr. 2 NPersVG durch die obersten Ver-
tretungsorgane der Trigerkorperschaften zu be-
stitigen. Dazu flihren die Tragerkorperschaften
nach der erfolgten Wahl jeweils in der nichsten or-
dentlichen Sitzung ihres Hauptorgans eine Ent-
scheidung herbei, wobei eine gemeinschaftliche Be-
stiatigung bei einer Mehrheit von vier Beschliissen
der Hauptorgane vorliegt.

. Der Verwaltungsrat gibt sich in seiner ersten Sit-

zung eine Geschéftsordnung.

 Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte eine Vor-

sitzende/einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertre-
ter/eine Stellvertreterin. Die Wahlzeit betrigt jeweils
zwei Jahre.

. Der Verwaltungsrat ist weisungsberechtigt gegent-

ber dem Vorstand, Einzelheiten regelt die Geschaft-
sordnung fiir den Vorstand.

. Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden von ih-

rer jeweiligen Tragerkérperschaft bzw. auf Grund
der Wahl nach MaBgabe nach Abs. 2 fiir die Dauer
von finf Jahren bestellt. Die Amtszeit der Mitglie-
der des Verwaltungsrates endet entweder mit dem
Ende der Wahlperiode, durch Abberufung oder son-
stiges vorzeitiges Ausscheiden. Die ausscheidenden
bzw. abberufenen Mitglieder des Verwaltungsrates
{iben ihr Amt bis zum Antritt der neuen Mitglieder
weiter aus.

. Die Vertreter einer Tragerkorperschaft kénnen nur

einheitlich abstimmen, jede Trigerkorperschaft hat
nur eine Stimme. Soweit sich die beiden Mitglieder
einer Tragerkorperschaft im Verwaltungsrat nicht
auf die einheitliche Stimmabgabe einigen, ist das
Votum ungtltig. Der Verwaltungsrat entscheidet
mit der Stimmenmehrheit der Mitglieder, soweit in
dieser Satzung nichts Abweichendes geregelt ist. Im
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Fall der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der/des Vorsitzenden.

8. Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal jéhrlich auf Ladung der/des Vorsit-
zenden zusammen. Die Ladungsfrist betrigt zwei
Wochen. Die Ladung erfolgt schriftlich unter Anga-
be der Tagesordnung. Die Geschiftsordnung kann
flir bestimmte Félle eine kiirzere Frist vorsehen, die
jedoch mindestens 2 Tage betrigt, und auch Be-
schliisse im Umlaufverfahren regeln.

9. Der Verwaltungsrat ist oberste Dienstbehérde sowie
fiir den Vorstand hoéherer Dienstvorgesetzter und
Dienstvorgesetzter.

10.Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:
a) die Bestellung des Vorstandes,
b) die Abberufung des Vorstandes,

c¢) die Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vor-
standes,

d)der Erlass von Satzungen nach MaBgabe des §
143 NKomVG,

e) der Erlass des Wirtschaftsplanes und die Feststel-
lung des Jahresabschlusses,

f) die Beschlussfassung iiber eine Beteiligung der
Anstalt an anderen Unternehmen,

g)die Beschlussfassung tiber die Ergebnisverwen-
dung,

h)der Erlass einer Geschiftsordnung fiir den Vor-
stand,

i) die Anderung des Kostenverteilungsschliissels,

Beschliisse nach Buchstabe a) und i) kénnen nur
einstimmig mit den 6 Stimmen der Trigerkérper-
schaften gefasst werden. Die Einstimmigkeit ist bei
Enthaltungen bzw. Ungiiltigkeit der Stimme einer
Tragerkorperschaft gem. Teil IX Ziffer 7 der Verein-
barung gewahrt.

Beschliisse nach Buchstabe b) bediirfen der Mehr-
heit von mindestens 5 Stimmen.

X.
Beirat

1. Fur die Anstalt wird ein Beirat eingerichtet. Jede
Tragerkorperschaft ist berechtigt, je zwei sachkun-
dige Vertreterinnen/Vertreter aus den Bereichen des
Brandschutzes oder des Rettungsdienstes in den
Beirat zu entsenden.

2. Der Beirat tritt nach Bedarf, mindestens jedoch ein-
mal jéhrlich zusammen. Zur Entlastung der Mit-
glieder des Beirates kann der Beirat sich einver-
nehmlich in Sitzungen fiir die Bereiche Feuerwehr
und Rettungsdienst aufteilen. Er berit den Vor-
stand und den Verwaltungsrat der Anstalt und ist
in allen Angelegenheiten, die den Brandschutz und
das Rettungswesen wesentlich betreffen, zu hoéren.
Der Vorstand tibermittelt dem Beirat die Informatio-
nen, die dieser zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
benétigt.

3. Der Vorstand nimmt an den Beiratssitzungen teil.
Die/der Geschiftsfiihrer/in des Vorstands leitet die
Sitzung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates kon-
nen als Zuhoérer an den Sitzungen teilnehmen: dazu
sind die Sitzungstermine des Beirates dem Verwal-

tungsrat bekanntzugeben. Einladung und Verfah-
ren erfolgen nach Maf3igabe der Geschiftsordnung
fiir den Verwaltungsrat; der Beirat kann einver-
nehmlich die Ladung und den Versand von Sit-
zungsniederschriften per E-Mail vereinbaren. Die
Niederschriften der Sitzungen sind an die Mitglie-
der des Beirates und an den Verwaltungsrat zu ver-
senden. Der Vorstand kann im Einvernehmen mit
dem Beirat einen weiteren Empfingerkreis fiir die
Niederschriften oder Teile der Niederschriften be-
stimmen, soweit das dem Informationsfluss zwi-
schen den Feuerwehren, den Rettungsdienstorgani-
sationen und der GroBleitstelle forderlich ist.

XI.
Priifung der Anstalt

Die Jahresabschliisse der Anstalt werden bis auf wei-
teres vom Rechnungsprifungsamt des Landkreises
Ammerland gepriift. Bin Zustindigkeitswechsel ist
durch entsprechenden Beschluss des Verwaltungsrates
und der damit erforderlichen Anderung der Vereinba-
rung moglich.

XII.
Aufsicht

In den Fillen, in denen eine gemeinschaftliche Ent-
scheidung der Trigerkorperschaften iiber die Wahr-
nehmung ihrer Rechte und Pflichten gegeniiber der
Anstalt nach den Bestimmungen des Niedersichsi-
schen Kommunalverfassungsgesetzes erforderlich
wird, entscheiden die Trigerkoérperschaften einver-
nehmlich. Im Falle der Nichteinigung gilt die Mehrheit
der Stimmen der Tridgerkorperschaften. Dariiber hin-
aus haben die nach Landesrecht zustéindigen Stellen in
den gesetzlich vorgesehenen Fillen das Einsichts- und
Prifungsrecht.

XIII.
Inkrafttreten

Die Vereinbarung wird mit der Unterzeichnung aller
Tréagerkoérperschaften in der fiir die beteiligten Triager-
korperschaften vorgesehenen Form wirksam. Gleich-
zeitig tritt die Vereinbarung zur Errichtung der ge-
meinsamen kommunéilen Anstalt GroBleitstelle Olden-
burger Land A6R in der Fassung vom 17. 12. 2008
auBer Kraft. Sollten einzelne Bestimmungen der Ver-
einbarung unwirksam sein, so bleibt die Vereinbarung
im Ubrigen unberiihrt.

XIV.
Satzung

Die gemeinsame Anstalt erhilt die folgende Satzung:

Satzung iiber eine gemeinsame GroBleitstelle
fiir den Rettungsdienst und den Brandschutz
im Oldenburger Land

§1

Gegenstand der Satzung

1. Der Landkreis Ammerland, der Landkreis Cloppen-
burg, die kreisfreie Stadt Delmenhorst, die kreis-
freie Stadt Oldenburg, der Landkreis Oldenburg
und der Landkreis Wesermarsch betreiben fiir das
in § 2 festgesetzte Versorgungsgebiet eine gemein-
same Anstalt als Trigerin einer GrofRleitstelle fir
den Rettungsdienst und den Brandschutz. Die Tréa-
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gerkorperschaften iibertragen die ihnen nach den §
6 NRettDG und § 3 I Nr. 4 NBrandSchG obliegenden
Aufgaben auf die Anstalt. Mit der flichendeckenden
Verfiigbarkeit eines einheitlichen digitalen Multi-
master-Funkalarmierungssystems in allen Trager-
koérperschaften wird zusitzlich die Aufgabe nach §
3 Abs. 1 Nr. 5 NBrandSchG auf die Anstalt tibertra-
gen. Uber den Zeitpunkt der Aufgabeniibertragung
des digitalen Multimaster-Funkalarmierungs-
systems beschlief3t der Verwaltungsrat.

. Die Anstalt hat ihren Sitz am Standort der GroRleit-

stelle Oldenburger Land, 26121 Oldenburg, Fried-
hofsweg 30. Sie tragt die Bezeichnung ,,Grofleitstel-
le fiir den Rettungsdienst und den Brandschutz im
Oldenburger Land A6R" (GroBleitstelle Oldenburger
Land).

Die Anstalt {ibernimmt die Aufgabe des Betriebes ei-
ner gemeinsamen, integrierten GroBleitstelle Olden-
burger Land als eigene Aufgabe. Zur Errichtung
und Bereitstellung der erforderlichen Infrastruk-
tur, insbesondere der technischen Anlagen, kann sie
sich Dritter bedienen.

Hauptzweck ist das Betreiben und Unterhalten der
GroBleitstelle Oldenburger Land fiir die Feuerweh-
ren und die Rettungsdienste der Tragerkorper-
schaften und dadurch die Erzielung wirtschaftli-
cher Kostenvorteile gegeniiber den bisherigen Ein-
zelleitstellen. Die Anstalt gewdhrleistet den techni-
schen, organisatorischen und wirtschaftlichen Be-
trieb der GroBleitstelle Oldenburger Land far die
Tragerkorperschaften. Zu den wirtschaftlich zu er-
bringenden Aufgaben der GroBleitstelle Oldenbur-
ger Land gehdren insbesondere:

a) Im Rahmen des Leitstellenbetriebes hat die An-
stalt alle eingehenden Notrufe, Notfallmeldun-
gen, sonstige Hilfeersuchen und Informationen
fiir Rettungsdienst, Feuerwehr und Katastro-
phenschutz entgegen zu nehmen. Weitere Aufga-
ben sind die Alarmierung der erforderlichen Ein-
satzkrifte und -mittel sowie die Begleitung und
Unterstiitzung der Einsatzleitungen.

b) Zum Betrieb der GroBleitstelle Oldenburger Land
gehort ein Krankenbettennachweis. Die Anstalt
als Betreiber der GroBleitstelle Oldenburger Land
vereinbart mit den Trigern geeigneter Kranken-
hiuser Form, Inhalt und Verfahren der dafar not-
wendigen Meldungen.

¢) Zu den Aufgaben gehort auch das Fiihren einer
Ulbersicht iiber die jeweils Dienst habenden Apo-
theken und einer Ubersicht iiber Giftnotrufe und
weitere Notrufangebote, Blutspendezentralen
und vergleichbare zentrale Einrichtungen.

d) Die GrofRleitstelle Oldenburger Land unterstiitzt
die Tragerkoérperschaften in Féllen des Katastro-
phenschutzes im bestmoéglichen Umfang.

e) Die GroBleitstelle Oldenburger Land kann die
Vermittlung des Kassenérztlichen Bereitschafts-
dienstes iibernehmen. Einzelheiten hierfir sind
vertraglich zu regeln.

f) AuBerhalb der iiblichen Dienstzeiten der Trager-
korperschaften iibernimmt sie fiir dringliche Fal-
le die Funktion eines Meldekopfes fir die Verwal-
tungsleitungen der Tragerkorperschaften als Si-
cherheitsbehorden.

g) Fiir eine optimierte Erfiillung ihrer Aufgaben ar-
beitet die GroBleitstelle Oldenburger Land mit be-
nachbarten Leitstellen sowie mit allen sonstigen
betroffenen Stellen und Kréften zusammen.

h)Die GroBleitstelle Oldenburger Land kann zur
Lenkung von Einsitzen des Rettungsdienstes den
im Rettungsdienst titigen Personen Weisungen
erteilen.

i) Fiir die in der GroBleitstelle Oldenburger Land
titigen Mitarbeiter/innen ist die erforderliche
Aus- und Fortbildung sicherzustellen.

j) Auf Anforderung aller Trager stellt die GroBleit-
stelle Oldenburger Land im Rahmen von Service-
leistungen alle notwendigen Daten, die fur die Ab-
wicklung, Auswertung und Planung der Einsétze
der Bereiche Feuerwehr, Rettungsdienst und Ka-
tastrophenschutz erforderlich sind, zur Verfi-
gung. Die GroBleitstelle Oldenburger Land kann
dafiir alle notwendigen Mafnahmen, die erforder-
lich sind, ergreifen.

. Die GroBleitstelle Oldenburger Land hat das Recht,

fiir das {ibertragene Aufgabengebiet nach Mafgabe
des § 143 NKomVG Satzungen zu erlassen.

. Die GroBleitstelle Oldenburger Land besitzt die

Dienstherrenfdhigkeit.

§2
Versorgungsgebiet

Das Versorgungsgebiet entspricht dem Gebiet der

Tragerkorperschaften.

§3
Stammkapital

Das Stammkapital betrdgt 120.000,00 €.

§4

Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat 13 Mitglieder.

§5

Erweiterung und Auflésung

1. Die Erweiterung des Aufgabengebietes oder des Ver-

sorgungsbereiches bedarf der Zustimmung der be-
teiligten Tragerkorperschaften.

Jede beteiligte Tragerkorperschaft kann aus wichti-
gen Griinden aus der gemeinsamen Anstalt austre-
ten und die libertragenen Aufgaben wieder selbst
{ibernehmen, wenn sie dieses den anderen beteilig-
ten Tragerkdrperschaften spétestens zwei Jahre vor
dem Austritt, der nur zu einem Ji ahresende erfolgen
kann, schriftlich mitteilt. Sie hat nach ihrem Aus-
tritt weiterhin die auf sie anteilig anfallenden Ko-
sten der Infrastruktur bis zur Beendigung der Ab-
schreibungszeitrdume bzw. der vertraglichen Bin-
dung mit Dritten zu tragen. Andert sich mit dem
Austritt einer Tragerkoérperschaft und der dadurch
bedingten Gebietsreduzierung auch der Personalbe-
darf, so hat die austretende Trigerkorperschaft das
nicht mehr benétigte Personal zu {ibernehmen oder
aber fiir die Dauer von 5 Jahren die entsprechenden
Personalkosten zu tragen. Das Wahlrecht ibt die
GroBleitstelle Oldenburger Land aus. Sofern auf
Grund natiirlicher Fluktuation eine Anpassung des
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Personalbestandes an den Personalbedarf erfolgt,
reduziert sich der Ausgleichsanspruch entspre-
chend.

3. Im Falle der Auflésung der Anstalt, als solche z&hlt
auch der Austritt von 3 oder mehr Trigerkérper-
schaften, f4llt das Anstaltsvermogen nach MaBgabe
des § 3 Abs. 2 parititisch an die beteiligten Triger-
korperschaften zuriick. Diese kénnen einvernehm-
lich eine abweichende Regelung treffen. Auch die in
der Anstalt beschiftigten Personen sind, soweit die
Arbeitsverhédltnisse nicht aufgelést werden kénnen,
unter den Trigerkoérperschaften entsprechend auf-
zuteilen. Einigen sich die beteiligten Trigerkérper-
schaften hieriiber nicht rechtzeitig vor der Aufls-
sung, so erfolgt die Entscheidung iiber die Vertei-
lung der Personen durch Mehrheitsentscheidung.

§6

Anderung dieser Satzung

Anderungen dieser Satzung kénnen nur einstimmig
mit den 6 Stimmen der Tragerkérperschaften gefasst
werden. Die Einstimmigkeit ist bei Enthaltungen bzw.
Ungtltigkeit der Stimme einer Trigerkérperschaft
gem. Teil IX Ziffer 7 der Vereinbarung gewahrt.

§7
Wirtschaftsfiihrung/Rechnungswesen

Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen
erfolgen gem. § 3 der Verordnung iiber kommunale
Anstalten (KomAnstVO) vom 18. Oktober 2013 auf der
Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuches.

§8

Beteiligungsmanagement

Der Vorstand erstattet dem Verwaltungsrat regel-
méBig Bericht, zudem erhilt das Beteiligungscontrol-
ling einer vom Verwaltungsrat zu bestimmenden Tri-
gerkorperschaft die Informationen und Unterlagen
durch den Vorstand. Alle Trigerkérperschaften haben
ein umfassendes Auskunfts- und Einsichtsrecht in die
Unterlagen der Anstalt. Ndhere Einzelheiten des Betei-
ligungsmanagements sind durch Beschluss des Ver-
waltungsrates festzulegen und soweit moéglich in der
Geschiéftsordnung fiir den Vorstand zu regeln.

§9
Schlussbestimmungen
1. Diese Satzung wird am Tage nach der letzten Be-

kanntmachung in der fiir die beteiligten Trigerkor-
perschaften vorgesehenen Form wirksam. Gleich-
zeitig tritt die Satzung zur Errichtung der gemein-
samen kommunalen Anstalt GroBleitstelle Olden-
burger Land A6R in der Fassung der 1. Satzungs-
dnderung vom 17. 12. 2008 aufer Kraft.

2. Sollten einzelne Bestimmungen der Satzung un-
wirksam sein, so bleibt die Satzung im Ubrigen un-
beriihrt.

Landkreis Ammerland

Der Landrat
gez. Unterschrift

Landkreis Cloppenburg

Der Landrat
gez. Unterschrift

Landkreis Oldenburg

Der Landrat
gez. Unterschrift

Landkreis Wesermarsch

Der Landrat
gez. Unterschrift

Stadt Delmenhorst

Der Oberbiirgermeister
gez. Unterschrift

Stadt Oldenburg

Der Oberbiirgermeister
gez. Unterschrift

Genehmigung

GemiRB § 2 Abs. 5 des Niedersichsischen Gesetzes
uUber die Kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom
19. 02. 2004 (Nds. GVBIL. S. 63), zuletzt geindert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 18. 07. 2012 (Nds. GVBI. S.
279), wird die vom Kreistag des Landkreises Ammer-
land in seiner Sitzung am 09. 07. 2015, vom Kreistag
des Landkreises Cloppenburg in seiner Sitzung am 21.
07. 2015, vom Kreistag des Landkreises Wesermarsch
in seiner Sitzung am 06. 07. 2015 sowie vom Kreistag
des Landkreises Oldenburg am 21. 07. 2015 und von
dem Rat der Stadt Delmenhorst in seiner Sitzung am
21. 07. 2015 sowie dem Rat der Stadt Oldenburg in sei-
ner Sitzung am 29. 06. 2015 beschlossene Neufassung
der Vereinbarung und Satzung {ber die Errichtung
und den Betrieb einer gemeinsamen Leitstelle des Ret-
tungsdienstes sowie des Brandschutzes fiir den Land-
kreis Ammerland, den Landkreis Cloppenburg, die
kreisfreie Stadt Delmenhorst, die kreisfreie Stadt Ol-
denburg, den Landkreis Oldenburg und den Landkreis
Wesermarsch (GroRleitstelle Oldenburger Land A&R)
genehmigt.

Hannover, den 15. 09. 2015

Niedersichsisches Ministerium
fiir Inneres und Sport
Az.: 32.25-01610/70002

Im Auftrage
Biihre
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