Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

iIQ

Wege beruflicher Gruntiyge nnhd diele
Anerkennung

Das berufliche Anerkennungsverfahren

Fokus IHK-Berufe — Die Theorie

Das berufliche Anerkennungsverfahren
— Verfahren bei IHK-Berufen

Ausblick und Kontaktdaten

Ingo Henning, Katrin Werle




Die Rolle der Anerkennung Grundziige & Ziele

bei der Fachkrafteeinwanderung

= Fachkrafteeinwanderung wurde teilweise von der Anerkennung entkoppelt
— Auf die Anerkennung kann teilweise verzichtet werden

— Die Anerkennung kann in manchen Situationen auch nach der Einreise erfolgen

" In reglementierten Berufen ist die Anerkennung weiterhin erforderlich
fir die Berufsausiibung

= |n nicht-reglementierten Berufen hat die Anerkennung aufenthaltsrechtliche Vorteile und
positive Auswirkungen auf die Arbeitsmarktintegration

— Stichwort qualifikationsadaquate Beschaftigung

= Heutiger Fokus:
Anerkennung auslandischer Qualifikationen
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Wie lauft die berufliche Anerkennung?

auslandischer Abschluss
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Grundziige & Ziele




(@&j Ziele und Grundsatze des Anerkennungsverfahrens Grundziige & Ziele

1. Qualifikationsadaquate Beschaftigung
2. Instrument zur Fachkraftegewinnung

1. Antragsberechtigt sind Personen, die
Uber einen auslandischen Berufsabschluss im Anwendungsbereich des

Anerkennungsgesetzes des Bundes verfligen und
= beabsichtigen, eine Erwerbstatigkeit in Deutschland auszutiben

2. unabhadngig von Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsstatus

= Antrage vom Inland oder Ausland aus moglich
= Jrtliche Zustandigkeit richtet sich nach dem angestrebten Arbeitsort

Grundsatze

3. einheitliche Kriterien und Verfahren der Gleichwertigkeitsprifung
= Entscheidend sind ,wesentliche Unterschiede”

= Berufserfahrung wird bertcksichtigt
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@ Ablauf des Anerkennungsverfahrens Aner-
kennung
Zu viele
»wesentliche »  Ablehnungsbescheid
. / Unterschiede”
Ermittlung des
Referenzberufs
Nicht
reglementierte Anpassungs-
Berufe qualifizierung
Ermittlung

der zustandigen Stelle
= Gleichwertigkeits-

bescheid

,wesentliche
Unterschiede”

Anpassungs- J l
. lehrgang Priifung der
Reglementierte weiteren
Berufe Kenntnisprifung === Voraussetzungen
Eignungsprifung

keine
,wesentlichen
Unterschiede”

ﬁ

Gleichwertigkeitsprifung
durch die zustandige Stelle

Sunsse|nzsyniag
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 Ablauf des Anerkennungsverfahrens
(vor Einreichung des Antrags)

=

1. Ermittlun
e 2. Ermittlung
L der zustandigen Stelle
Referenzberufs g
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Gleichwertigkeitsprifung
durch die zustandige Stelle

Aner-
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1. Ermittlung des Referenzberufs Aner-

kennung

= auslandische Qualifikation kann Grundlage fiir verschiedene berufliche Tatigkeiten sein:
— Unterscheidung nach Berufsziel

= bei akademischen Fachkraften bestimmt die auszuiibende Tatigkeit, ob eine berufliche Anerkennung der
auslandischen Qualifikationen zwingend notwendig ist oder nicht
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5 2. Ermittlung der zustandigen Stelle
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222* ANERKENNUNG
**"" INDEUTSCHLAND

Das Informationsportal der Bundesregierung
zur Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen

Aner-
kennung



https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php

@ Ablauf des Anerkennungsverfahrens
(nach Einreichung des Antrags)

Gleichwertigkeitsprifung

durch die zustandige Stelle
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,wesentliche
Unterschiede”

keine
,wesentlichen
Unterschiede”
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kennung

Ablehnungsbescheid

Gleichwertigkeits-
bescheid
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@ Ablauf des Anerkennungsverfahrens Aner-
kennung

Nicht reglementierte Anpassungs-

Berufe qualifizierung
v o)
)
c
_wesentliche Gleichwertigkeits- E-.

— . .
Unterschiede” bescheid c
4 &
ANpPassungs- Priifung der e
lehrgang weiteren =
Reglementierte Berufe . Voraussetzung
Kenntnisprifung ==

Eignungsprifung =
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Aner-

Anpassungsqualifizierungen fur kennung

nicht reglementierte Berufe

theoretische Inhalte und/oder praktische Inhalte

l l

Bildungsdienstleister Betrieb
Lernort: (bspw. Bildungszentrum  und/oder
der Kammer) (on the Job)
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notwendig fiir
Anerkennung:



Neue Optionen in der Fachkriafteeinwanderung k;“nel:;g

= Optionen: nicht reglementierte Berufe
— Einwanderung mit Anerkennung (Fachkrafte) ODER
— Einwanderung ohne Anerkennung (Berufspraktische Kenntnisse/Anerkennungspartnerschaft)
— + Einreise zur Arbeitssuche (Chancenkarte)

= Optionen: reglementierte Berufe
— Anerkennung vor Einreise (Fachkrafte) ODER
— Anerkennung nach Einreise (Anerkennungspartnerschaft)

— + Einreise zur Arbeitssuche (Chancenkarte)

= Anerkennung bleibt in vielen Fallen wichtig fiir die Fachkrafteeinwanderung
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Anerkennung von IHK
Berufen

IHK FOSA



= Dlkgete
Agenda

* |HK FOSA - Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse

* Projekt UBAconnect

* Projekt Willkommenslotsen & Passgenaue Besetzung

* Ausblick

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 16




IH K Didenburgsche
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IHK FOSA

Anerkennung auslandischer

Berufsabschliisse



Didenburgsche
ISt~ ad Fanie b

IHK Foreign Skills Approval (IHK
FOSA)

zustandige Stelle zur Durchfihrung von Anerkennungsverfahren fir
auslandische Ausbildungsabschltsse

350 Aus- und Fortbildungsabschliisse aus den Bereichen Industrie,
Handel, Gastronomie und Dienstleistungen (IHK-Berufe)

Antrag kann aus dem Ausland gestellt werden

Voraussetzung ist ein staatlich anerkannter Ausbildungsabschluss

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 18



Didenburgsche
Instr - ool Fance<bavr e

Das Anerkennungsverfahren

Gleichwertigkeitspriufung der zusténdigen Stelle: Gibt es wesentliche Unterschiede?
(Inhalt und Dauer der Ausbildung, auch Weiterbildung und Berufserfahrung)

keine
Feststellung
swesentlicher
Unterschiede*

Anerkennung der
Gleichwertigkeit:
Gleichwertigkeits-
bescheid

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 19

Feststellung ,,wesentlicher Unterschiede“

Nicht reglementierter Beruf:
(Bescheid zur teilweisen
Gleichwertigkeit mit Darstellung
vorh. Qualifikationen und
Defizite)

Bewerbung auf
dem
Arbeitsmarkt

Anpassungs-
qualifizierung




= m et SOOI
Beratung durch die IHK

FUr Unternehmen und Privatpersonen

Per E-Malil
Per Telefon

Oder nach Vereinbarung persdnlich
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= m et SOOI
Beratung durch die IHK

Erforderliche Unterlagen der Fachkraft:

Lebenslauf
Diplom Ubersetzt auf
Facherauflistung Deutsch

Ggf. Arbeitsbuch / Zeugnisse

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 21



Didenburgsche
ISt~ ad Fanie b

Beratung durch
die IHK

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 22

Klarung IHK Beruf oder HWK / Gesundheit etc.

Antragsstellung bei der IHK FOSA

Arbeitgeber vorhanden Kein Arbeitgeber vorhanden

Antrag auf Anerkennung im Rahmen
des beschleunigten
Anerkennungsverfahrens

Antrag auf Anerkennung im Rahmen des
Standard Verfahrens

Teilweise Anerkennung durch die IHK FOSA

Arbeitgeber oder Privatperson meldet sich bei der zustéandigen IHK

Erstellung Qualifizierungsplan durch die IHK

Arbeitgeber vorhanden Kein Arbeitgeber vorhanden

Beratung fur die Umsetzung durch die Suche nach Arbeitgeber oder
IHK Bildungstrager

Bestatigung Arbeitgeber oder Bildungstrager tber

Antrag auf volle Anerkennung bei der IHK FOSA
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UBACOﬂ Nnect 7"/ unternehmen

Fachkrafte finden Uber eine berufsanerkennung

e Mit auslandischen Fachkraften gewinnen
Anpassungsqualifizierung

Y
” WIR SUCHEN:
> N « Unternehmen, die Fachkrafte suchen
- e die bereit sind, diese Fachkrafte zunachst
o i

befristet einzustellen

« und sie auf dem Weg der Qualifizierung zu
WIR BIETEN begleiten, bis zur vollen Anerkennung des

. . ) Berufsabschlusses.
e internationale Fachkrafte

e mit teilanerkannten Abschliissen in IHK- und Hier informieren und in die Datenbank
Handwerksberufen eintragen:

e aufder Suche nach Arbeitgeber*innen. www.ubaconnect.unternehmen-berufsanerkennung.de

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 23



Didenburgsche
ISt~ e Fance <bavae

IHK FOSA

Die IHK FOSA
(ihk-fosa.de)

Anerkennung in
Deutschland

Anerkennungs-
Finder - Start
(anerkennung-in-

Anabin

anabin: Anabin -
Informationssystem

Make it in
Germany

3t ]

Fachkrafteseite

deutschland.de)

zur Anerkennung
auslandischer
Bildungsabschliisse
(kmk.org)

(make-it-in-
germany.com)

Unternehmen
Berufsanerkennung

Alles zum Thema
Berufsanerkennung
| Unternehmen
Berufsanerkennung
(unternehmen-
berufsanerkennung.

de)

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 24



https://www.ihk-fosa.de/die-ihk-fosa/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/

% T Sancesimames
Ansprechpartnerin IHK FOSA

Antje Baade

Fachkrafteteam |
FOSA (Anerkennung auslandischer Zeugnisse)

. 0441 2220-453
a4 antje.baade@oldenburg.ihk.de
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IH K Didenburgsche
I9nstia- ad Fanzeshavar e

Projekt
Willkommenslotsen &
Passgenaue Besetzung

Gefordert durch:

e

Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Klimaschutz

PASSGENAUE BESETZUNG
WILLKOMMENSLOTSEN

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 26




Didenburgsche
= m PASSGENAUE BESETZUNG

WILLKOMMENSLOTSEN

Ansprechpartnerin

* Bundesministarivm
"2y | Fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

aulgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Bettina Doneit
Willkommenslotsin & Passgenaue Besetzung

. 0441 2220-478
a4 bettina.doneit@oldenburg.ihk.de
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= m Dunhurgche
Ausblick — IHK Welcome Center

* Rekrutierung und Integration auslandischer Fach- und Nachwuchskrafte fir
Unternehmen in der IHK-Region starken

* Initilerung von Auslandsrekrutierungsvorhaben im Verbund oder
Begleitung von Auslandsrekrutierungsvorhaben der Unternehmen

* Unterstiitzung beim interkulturellen Offnungsprozess und der

Etablierung einer Willkommens- und Anerkennungskultur in den
Unternehmen

P _



Unsere Angebote im Forderprogramm IQ

I\

Netzwerk

Integration durch
Qualifhizierung

Das Regionale Integrationsnetzwerk Niedersachsen wird im Rahmen des Férderprogramms |Q - Integration durch Qualifizierung durch das Bundesministerium far Arbeit und Soziales
und die Européische Union Gber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt far Migration und Flichtlinge administriert, Partner in der Umsetzung

sind das Bundesministerium flr Bildung und Forschung und die Bundesagentur flur Arbeit.

Gefdrdert durch:

& Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europliischen Unlon

Das Land Niedersachsen stellt die Ko-Finanzierung.

% Niederséchsisches Ministerium
5 fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung | www.netzwerk-iq.de | 2024

Administriert durch:

»

Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

In Kooperation mit:

d

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit
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Férderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung www.migrationsportal.de

Unsere Beratungsangebote

Zu unseren Angeboten fur Unternehmen:
www.migrationsportal.de/angebote/unternehmen.html
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https://www.migrationsportal.de/angebote/unternehmen.html
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Férderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung www.migrationsportal.de

Unsere Online-Veranstaltungen

Anmeldung zu unseren Online-

Veranstaltungen:
www.migrationsportal.de/service/verans
taltungen.html
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https://www.migrationsportal.de/service/veranstaltungen.html

= W P, e
Ausblick - Nachste Veranstaltung

21. August 2024

Fachkrafte integrieren: Wie gelingt das erfolgreiche Ankommen?

Fachkrafte integrieren (ihk-oldenburg.de)

© Oldenburgische IHK / 10.06.2024 / Folie 33


https://veranstaltung.ihk-oldenburg.de/fachkraefteintegrieren

9

Handwerkskammer
Oldenburg
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Kontaktieren Sie uns gerne

Ingo Henning
henning@rkw-nord.de

0541 /600 815 —36

Katrin Werle
katrin.werle@oldenburq.ihk.de

0441 /2220-479

io | Netzwerk
\ Integration durch
Qualifizierung

Forderprogramm IQ

Oldenburgische
Industrie- und Handelskammer
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