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 Fachkräfteeinwanderung wurde teilweise von der Anerkennung entkoppelt

→ Auf die Anerkennung kann teilweise verzichtet werden

→ Die Anerkennung kann in manchen Situationen auch nach der Einreise erfolgen

 In reglementierten Berufen ist die Anerkennung weiterhin erforderlich 
für die Berufsausübung

 In nicht-reglementierten Berufen hat die Anerkennung aufenthaltsrechtliche Vorteile und 
positive Auswirkungen auf die Arbeitsmarktintegration

→ Stichwort qualifikationsadäquate Beschäftigung

 Heutiger Fokus: 
Anerkennung ausländischer Qualifikationen

Die Rolle der Anerkennung 
bei der Fachkräfteeinwanderung
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Wie läuft die berufliche Anerkennung?
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ausländischer Abschluss deutscher Referenzberuf

Grundzüge & Ziele
Aner-
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Kontakt
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1. Antragsberechtigt sind Personen, die 

 über einen ausländischen Berufsabschluss im Anwendungsbereich des 
Anerkennungsgesetzes des Bundes verfügen und

 beabsichtigen, eine Erwerbstätigkeit in Deutschland auszuüben 

2. unabhängig von Staatsangehörigkeit und Aufenthaltsstatus

 Anträge vom Inland oder Ausland aus möglich

 örtliche Zuständigkeit richtet sich nach dem angestrebten Arbeitsort

3. einheitliche Kriterien und Verfahren der Gleichwertigkeitsprüfung

 Entscheidend sind „wesentliche Unterschiede“

 Berufserfahrung wird berücksichtigt

G
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1. Qualifikationsadäquate Beschäftigung

2. Instrument zur Fachkräftegewinnung

Ziele und Grundsätze des Anerkennungsverfahrens
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Gleichwertigkeitsprüfung
durch die zuständige Stelle

1. Ermittlung 
des 

Referenzberufs

2. Ermittlung 
der zuständigen Stelle

Ablauf des Anerkennungsverfahrens 
(vor Einreichung des Antrags)

Grundzüge & Ziele
Aner-

kennung
Kontakt
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 ausländische Qualifikation kann Grundlage für verschiedene berufliche Tätigkeiten sein: 

→ Unterscheidung nach Berufsziel

 bei akademischen Fachkräften bestimmt die auszuübende Tätigkeit, ob eine berufliche Anerkennung der 
ausländischen Qualifikationen zwingend notwendig ist oder nicht 

1. Ermittlung des Referenzberufs
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2. Ermittlung der zuständigen Stelle
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???
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
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Gleichwertigkeits-
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Reglementierte Berufe
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Anpassungsqualifizierungen für 
nicht reglementierte Berufe

12

Bescheid über teilweise Gleichwertigkeit 

i.d.R. Kombination aus praktischen und theoretischen Inhalten

theoretische Inhalte praktische Inhalteund/oder

Bildungsdienstleister   
(bspw. Bildungszentrum 

der Kammer)

Betrieb
(on the Job)

und/oder

notwendig für 
Anerkennung:

Lernort:

Grundzüge & Ziele
Aner-

kennung
Kontakt
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 Optionen: nicht reglementierte Berufe

→ Einwanderung mit Anerkennung (Fachkräfte) ODER 

→ Einwanderung ohne Anerkennung (Berufspraktische Kenntnisse/Anerkennungspartnerschaft)

→ + Einreise zur Arbeitssuche (Chancenkarte)
 ,

 Optionen: reglementierte Berufe

→ Anerkennung vor Einreise (Fachkräfte) ODER

→ Anerkennung nach Einreise (Anerkennungspartnerschaft)

→ + Einreise zur Arbeitssuche (Chancenkarte)

 Anerkennung bleibt in vielen Fällen wichtig für die Fachkräfteeinwanderung

Neue Optionen in der Fachkräfteeinwanderung
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Anerkennung von IHK 
Berufen
IHK FOSA
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 IHK FOSA – Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

 Projekt UBAconnect

 Projekt Willkommenslotsen & Passgenaue Besetzung

 Ausblick

Agenda
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IHK FOSA

Anerkennung ausländischer 
Berufsabschlüsse
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 zuständige Stelle zur Durchführung von Anerkennungsverfahren für 

ausländische Ausbildungsabschlüsse

 350 Aus- und Fortbildungsabschlüsse aus den Bereichen Industrie, 

Handel, Gastronomie und Dienstleistungen (IHK-Berufe)

 Antrag kann aus dem Ausland gestellt werden

 Voraussetzung ist ein staatlich anerkannter Ausbildungsabschluss

IHK Foreign Skills Approval (IHK 
FOSA)
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Das Anerkennungsverfahren
Feststellung des Referenzberufes

Gleichwertigkeitsprüfung der zuständigen Stelle: Gibt es wesentliche Unterschiede?

(Inhalt und Dauer der Ausbildung, auch Weiterbildung und Berufserfahrung)

keine 

Feststellung 

„wesentlicher 

Unterschiede“

Feststellung „wesentlicher Unterschiede“

reglementierter Beruf:

(Berufszulassung unter 

Auflage von 

Ausgleichsmaßnahmen)

Nicht reglementierter Beruf:

(Bescheid zur teilweisen 

Gleichwertigkeit mit Darstellung 

vorh. Qualifikationen und 

Defizite)

Anerkennung der 

Gleichwertigkeit: 

Gleichwertigkeits-

bescheid
Kenntnis-/ 

Eignungs-

prüfung

Anpassungs

-lehrgang

Bewerbung auf 

dem 

Arbeitsmarkt

Anpassungs-

qualifizierung
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 Per E-Mail

 Per Telefon

 Oder nach Vereinbarung persönlich

Beratung durch die IHK

Für Unternehmen und Privatpersonen
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Erforderliche Unterlagen der Fachkraft:

 Lebenslauf

 Diplom

 Fächerauflistung

 Ggf. Arbeitsbuch / Zeugnisse

Beratung durch die IHK

Übersetzt auf 

Deutsch
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Beratung durch 
die IHK

Klärung IHK Beruf oder HWK / Gesundheit etc.

Antragsstellung bei der IHK FOSA

Arbeitgeber vorhanden Kein Arbeitgeber vorhanden

Antrag auf Anerkennung im Rahmen des 

Standard Verfahrens

Antrag auf Anerkennung im Rahmen 

des beschleunigten 

Anerkennungsverfahrens

Teilweise Anerkennung durch die IHK FOSA

Erstellung Qualifizierungsplan durch die IHK

Arbeitgeber vorhanden Kein Arbeitgeber vorhanden

Beratung für die Umsetzung durch die 

IHK

Suche nach Arbeitgeber oder 

Bildungsträger

Arbeitgeber oder Privatperson meldet sich bei der zuständigen IHK

Bestätigung Arbeitgeber oder Bildungsträger über 

Antrag auf volle Anerkennung bei der IHK FOSA
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WIR SUCHEN:

• Unternehmen, die Fachkräfte suchen

• die bereit sind, diese Fachkräfte zunächst 

befristet einzustellen

• und sie auf dem Weg der Qualifizierung zu 

begleiten, bis zur vollen Anerkennung des 

Berufsabschlusses.

www.ubaconnect.unternehmen-berufsanerkennung.de

Hier informieren und in die Datenbank 

eintragen:
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IHK FOSA

Die IHK FOSA 

(ihk-fosa.de)

Anerkennung in 

Deutschland

Anerkennungs-

Finder - Start 

(anerkennung-in-

deutschland.de)

Anabin

anabin: Anabin -

Informationssystem 

zur Anerkennung 

ausländischer 

Bildungsabschlüsse 

(kmk.org)

Make it in 

Germany

Fachkräfteseite 

(make-it-in-

germany.com)

Unternehmen
Berufsanerkennung

Alles zum Thema 

Berufsanerkennung 

| Unternehmen 

Berufsanerkennung 

(unternehmen-

berufsanerkennung.

de)

https://www.ihk-fosa.de/die-ihk-fosa/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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Ansprechpartnerin IHK FOSA

Antje Baade

Fachkräfteteam |

FOSA (Anerkennung ausländischer Zeugnisse)

0441 2220-453

antje.baade@oldenburg.ihk.de
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Projekt 
Willkommenslotsen & 
Passgenaue Besetzung
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Ansprechpartnerin

Bettina Doneit

Willkommenslotsin & Passgenaue Besetzung 

0441 2220-478

bettina.doneit@oldenburg.ihk.de
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 Das berufliche Anerkennungsverfahren
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Anerkennung

Fokus IHK-Berufe
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 Rekrutierung und Integration ausländischer Fach- und Nachwuchskräfte für 

Unternehmen in der IHK-Region stärken

 Initiierung von Auslandsrekrutierungsvorhaben im Verbund oder 

Begleitung von Auslandsrekrutierungsvorhaben der Unternehmen

 Unterstützung beim interkulturellen Öffnungsprozess und der 

Etablierung einer Willkommens- und Anerkennungskultur in den 

Unternehmen

Ausblick – IHK Welcome Center
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Unsere Angebote im Förderprogramm IQ
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Unsere Beratungsangebote

Zu unseren Angeboten für Unternehmen: 
www.migrationsportal.de/angebote/unternehmen.html

Wir beraten zu folgenden Themen:

 Fachkräfteeinwanderungsgesetz

 Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

 Ansprache und Gewinnung von Mitarbeitenden mit Migrationserfahrung

 Willkommenskultur, Onboarding und Integration

 Diversity Management und interkulturelle Organisationsentwicklung

 Qualifizierung und Weiterbildung

 Spracherwerb, -förderung und Deutsch für den Beruf

31

https://www.migrationsportal.de/angebote/unternehmen.html
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Alles auf Vielfalt - Bewerbungsverfahren neu denken
TT.MM.2024, 11:00 – 12:00 Uhr (MS Teams)

Anerkennung ausländischer Qualifikationen – ein Wegweiser durch den Dschungel 
24.07.2024, 10:00 – 11:00 Uhr (Zoom)

Deutsch am Arbeitsplatz nutzen & lernen
20.06.2024, 10:00 – 11:30 Uhr (MS Teams)

Diversity Management – eine Strategie der Fachkräftesicherung
25.07.2024, 10:00 – 11:00 Uhr (Zoom)

Fachkräftesicherung neu definiert – Chancen durch das Fachkräfteeinwanderungsgesetz 
23.07.2024, 10:00 – 11:00 Uhr (Zoom)

Gekommen, um zu bleiben! Onboardingprozesse gestalten
11.06.2024, 11:00 – 12:00 Uhr (MS Teams)

Unsere Online-Veranstaltungen 

Anmeldung zu unseren Online-
Veranstaltungen: 
www.migrationsportal.de/service/verans
taltungen.html
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https://www.migrationsportal.de/service/veranstaltungen.html
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21. August 2024 

Fachkräfte integrieren: Wie gelingt das erfolgreiche Ankommen?

Fachkräfte integrieren (ihk-oldenburg.de)

Ausblick - Nächste Veranstaltung 

https://veranstaltung.ihk-oldenburg.de/fachkraefteintegrieren
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Ingo Henning
henning@rkw-nord.de
0541 / 600 815 – 36 

Kontaktieren Sie uns gerne

Förderprogramm IQ

Katrin Werle
katrin.werle@oldenburg.ihk.de

0441 / 2220 – 479
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Oldenburgische 
Industrie- und Handelskammer

mailto:henning@rkw-nord.de
mailto:katrin.werle@oldenburg.ihk.de

