ederfilhrendes Amt / Institution

Ansprechpartner*in

Netzwerke und Arbeitskreise in der Stadt Oldenburg

Arbeitsinhalte/Ziele

Zielgruppe

behandelte Zielgruppe

Turnus der Treffen

Teilnehmer*innen / Akteur*innen

ca.

Amt fiir Jugend und Familie (FD.

Fachleute aus Beratung, GWAS,

(Monat/Jahr)

AKGWA ] wechselnd bel den GWA- christian fritsch@stadt-oldenburg.de Vernetzung P, Menschen im Stadtteil quartalsweise GWAs, Beratungsstellen
Leitungen
Diakonie, Caritas, ALSO, Gleichstellungsbiiro, GWA,
Diakonisches Werk Netzwerk, Austausch, Weitergabe von Informationen, Menschen mit geringem e U TRy G (e
AK gegen Armut Geschiftsstelle fiir den ev--luth. Heinz-Hermann Buse heinz-hermann.buse@diakonie-ol.de 5 P B b Fachleute en MILBETINEEM | otya alle 2 Monate Gesundheitsamt, Behindertenbeirat, BeKos,
A ° gemeinsame Veranstaltugen Einkommen )
Kirchenkreis Oldenburg Stadt Kinderschutzbund, Forum St. Peter, Jobcenter,
Frauenhaus u.a.
Lenk Bild i Grundsatzfragen in Kooperation zwischen Land und
enkungsgrippe Blicingsregion Amt fiir Schule und Bildung (52) Yvonne Kleeberg Yvonne.kleeberg@stadt-oldenburg.de rundsatziragen in fooperation zwischen Sanciuin Fachleute schiiler*innen quartalsweise Fachéffentlichkeit Aug 16
Oldenburg Kommune
Birgerschaftliches
Runder Tisch Dietrichsfeld GWA Dietrichsfeld / Ev. Kirche Regina Dierksen regina.dierksen@stadt-oldenburg.de G A PEE T TN UL e CRElla | WSS | B T quartalsweise | K"<hen GWA, Sportvereine, KGU 4, 1BIS, Grundschule, | )
Stadtteil Dietrichsfeld interessierte Ehrenamtliche | Themen im und fiir den Intern. Frauengruppe, FSD, Amt 55
Stadtteil
Birgerschaftliches
Runder Tisch Bloherfelde pastorin Nele Schomakers Nele.Schomakers@Kirche-oldenburg.de Regionaler Austausch zur Integration von Geflichteten im | Vereine, GWAs, Verwaltung, |~ Engagement / relevante Kirchen, GWA, Sportvereine, KGU 4, IBIS, Grundschule,
Ao dielaepliiz il Stadtteil Bloherfelde interessierte Ehrenamtliche | Themen im und fiir den Intern. Frauengruppe, FSD, Amt 56
Stadtteil
Kulturzentrum Rennplatz/ Vanessa Koehn/ biirgerschaftl. Engagement, GWA, Schulen, Kirche, KiTas, Jugendhilfeeinrichtungen,
i 1G5 I Torsten Lobien Netzwerkarbeit, Veranstaltungsplanung, Vereine, GWAS, Verwaltung,  |relevante Themen im Politik, Biirgervereine,
Nord/Ost Kirchengemeinde Ohmstede kulturzentrum-rennplatz@stadt-oldenburg.de Austausch interessierte Ehrenamtliche __|Stadtteil quartalsweise sowie Institutionen aus dem Nordosten Ols 1997
Birgerschaftliches
AP . NG Jutta Hinrichsen hsen@stadt oldenburg.de Regionaler Austausch zur Integration von Geflichteten im | Vereine, GWAs, Verwaltung, |~ Engagement / relevante Kirchen, GWA, Sportvereine, KGU 4, IBIS, Grundschule,
Stadtteil Bloherfelde interessierte Ehrenamtliche | Themen im und fiir den Intern. Frauengruppe, FSD, Amt 57
Stadtteil
Amt fir Zuwand d | Adrian Kiedrowki / Stv. David Fachleute, z derte und Einricht d Beratungsstellen in d
AK Migrationsberatung e E penKedioid/Stapail integration@stadt-oldenburg.de Austausch Migrations- und Fliichtlingssozalarbeit acneute: (OTEIEEUOE quartalsweise R IO R R TR S L 2015
Integration Albrecht beiter*innen allgemein Integrationsarbeit
o | sprecher*innen Migrationsforum| Sprecherteam Forum: Isam El- Migration u. Integration, Austausch der MSO, Themen fir o ' (M e AR e,
Forum fur Migration und Integration |2/ C00 Bl o (012) | Kerhaly, Tobias Fick, Nadja Agua e MSO, Fachleute, Biirger*innen quartalsweise Migrationsberatungsstellen von
g & i AWO, CID, DW, DRK
AK "Sprechstunde " der o Ulrich Schieppegrell ) o Beratungsarbeit im Auslinderbiiro und bei den ) - ) Auslinderbehsrde, Stabsstelle Integration,
e sl Diakonisches Werk e Ulrich.Schleppegrell@diakonie-ol.de Wohltanrtovesbanden Fachleute Migranten und Migrantinnen| ~ quartalsweise s (mor .
Autonmes Frauenhaus, Zentrum fir Frauen-Geschichte,
wechselnd, zurzeit Autonomes Renate Vossler et ad| | CE SR e, Wi, el
Oldenburger FrauenForum g ) " Gleichstellung@stadt-oldenburg.de Bindnis fur Frauen Fachfrauen und Ehrenamtliche Frauen ¢20BEN - 3X|  |nternationaler Frauentreff Dietrichsfeld, Frauen aus
Frauenhaus (Gleichstellungsbiro) im Jahr o - ;
unterschiediichen politischen und sozialen
Zusammenhéngen
div. Kinder- u. Jugendpsychotherapeuthen und -
innen, Anwilte und Anwilti
Netzwerkarbeit zwischen Akteur*i , die mit I
Arbeitskreis Sexueller Wiebke Oncken Gleichstellung@stadt-oldenburg.de etawerkarbeit zwischen Akteur finen, cle mit sexuetiem Fachleute Familien 3xim Jahr Staatsanwaltschaft, ProFa, Polizei, Frauenhaus,
Missbrauch an Médchen und Jungen zu tun haben : L
Wildwasser, Fachberatung bei sexueller
Kindesmisshandlung, Kinderschutzzentrum...
AWO, WeiRer Ring, Frauenhaus, Wildwasser,
Runder Tisch Hausliche Gewalt Gleichstellungsbiiro Renate Vossler Gleichstellung@stadt-oldenburg.de Netzwerkarbeit Fachleute Familien 2xim Jahr Kinderschutzzentrum, BISS, Opferhilfebiiro, SKF, OLIP,
Polizei,
rm— — S e
Arbeitskreis beit Renate Vossler Gleichstellung@stadt-oldenburg.de Netzwerkarbeit, Veranstaltungsplanung A e ety Médchen & Familien 4-6xim Jahr el B, AR e, Gl i (T
Médchenarbeit arbeiten
Schutzfaktoren fir d de Aufwach: Kind! Fachleute, Eltern und Iméig, jehe http: . tionsrat-
AK Kinder und Familie Praventionsrat Oldenburg (PRO) (i B EE e AR e e i B RO TER AU SN I LT, /s Familien unregelmafig, je siehe http://www.praeventionsra
Risikofaktoren reduzieren Birger*innen nach oldenburg. php?&id=20903
Arbeitskreis chronisch kranker Kinder 514.600 Petra Bremke-Metscher petra.bremk Idenburg.de e eI, e (S o G e =Eh et Fachleute Familien 3-4x im Jahr el ats, MEmelitis, (et e 2ees, 2012
sind Amt fiir Teilhabe und Soziales
Oldenburger System Friihe Hilfen 514.600 e Bt e i, petra.bremke-metscher@stadt-oldenburg.de Angebotsgestaltung der frithen Hilfen Fachleute Familien 3-4xim Jahr (i, Sy, Berel antiuy 2006
Kinderschutz-Zentrum Teilhabe und Soziales
ACkeieswanter=lanlalindiue 514.600 Petra Bremke-Metscher petra.bremke-metscher@stadt-oldenburg.de (s e (O e femilin - Bk Fachleute Familien nach Bedarf Medizin, Jugendhilfe, Beratungsstellen 2014
Hilfen erkennen und Liicken schliefen
2 jldung und
Koordini tell
oarcinierungsstele Britta Bohlen / Heidi Miller- o ung; Gews von ur : » _
teuer heidi.mueller-faber@stadt-oldenburg.de i, A Fachleute Kinder & Familien quartalsweise
,, Faber Forderung des Erwerbs der deutschen Sprache im
Sprachférderung (FD. 513) !
Elementarbereich
Kitatriger AG 78, Ag Il (s f”””“"gl“;;d el Alke Brouer alke.brouer@stadt-oldenburg.de Abstimmung Kitas Fachleute Kinder & Familien 6-8 Wochen Trager der Kitas und 511, 513
‘Am far Jugend und Familie (FD.
Kitatréiger AG 78, AG IIA me Hr “ge"s 1“3']‘ amilie Frau Galts anne.galts@stadt-oldenburg.de Abstimmung integrative Einrichtungen Fachleute Kinder & Familien 2xim Jahr Tréger der Kitas und 511, 513
‘Amt far Jugend und Familie (FD.
UAG Inklusion in Kitas me fr “ge"51"3']‘ amilie Alke Brouer alke.brouer@stadt-oldenburg.de Fachleute Kinder & Familien Tréger der Kitas und 511, 513
vl Imal j iehe http:, .| i it-
AK Schule Préventionsrat Oldenburg (PRO) Melanie Blinzler raeventionsrat@stadt-oldenburg.de J:Lii;."!ﬁ& Fachleute an Schule Beteiligte :’;’;g:k';:“ :te‘: ol;':":urz";:;‘:;::E"r";iv:;‘&;‘;’;;z‘go7




hrendes Amt / Institution

Ansprechpartner*in

Netzwerke und Arbeitskreise in der Stadt Oldenburg

Kontakt

Arbeitsinhalte/Ziele

Allgemeiner Austausch, kollegiale Fallberatung, Einladung

Zielgruppe

behandelte Zielgruppe

Turnus der Treffen

Teilnehmer*innen / Akteur*innen

.
(Monat/Jahr)

Jan 07

Arbeitskreis Schulsozialarbeit 0BS Alexanderstatie Jutta Anton jutta.anton@ngo-obs-alex.de o Experten Schulsozialarbeiterinnen an Schule Beteiligte 6xim Jahr Schulsozialarbeit und eingeladene Experten
o sehuten o Neome denborade ; Austausch, Optimierung Lehrer*innen, il imen Sk omatich Lehrende Sprachlernklassen, Beratungsstelen,
der Arbeit Beratungsstellen, Fachleute Stabsstelle Integration, TW
Inklusion an Oldenburger Schulen. Fir einzelne
hulspezifische Th den Unterarbet Fachleute u. interessiert
AG Inklusion an Oldenburger Schulen | Amt filr Schule und Bildung (52) Jessica Lucht jessica.lucht@stadt-oldenburg.de e e e S e DS achleute u. interessierte Schiiler*innen monatlich Fachéffentlichkeit / Offentlichkeit Mai 12
gegriindet. Mehr Informationen und eine aktuelle Ubersicht, Biirger*innen
finden Sie hier: www.oldenburg.de/schule
Kooperative Ganztagsbidung in | oo c o ey Coren Grat coren araf@stadt oldenburs.de Planung, Weiterentwicklung und Evaluation kooperativer Fachieute Sehtlersinnen quartalsweise | Grundschullitungen, Jugendifetrager, NLSch, Kutur |,
o karen graf@stadtoldenburg de in Oler & Sport, Verwaltung
) trategisches Uby t Schule - Berunf Schiler*innen i
Netzwerk Ubergang Schule und Beruf | Team Wendehafen (512.600) Clarissa Dennerlein clarissa.dennerlein@-stadt-oldenburg.de strategisches Ubergangsmanagement Schule - Berunf / Fachleute >chulerinnen im 2xim Jahr TW, Oberschulen, Leitstelle Region des Lernens, BBSen,
Ausbildung Ubergangsbereich

- Gesprache und Austausch iber konkrete Falle, Vernet

UAG Ubergang Allgemeinbildende - - R AR CLEF L SR B, UE R Schiiler*innen im Jobcenter, Leitstelle Region des Lernens, Team
Team Wendehafen (512.600) Katrin Wiese Katrin.wiese@-stadt-oldenburg.de und Lotsenfunktion, Einzelfallbesprechung aller Fachleute : !
Schulen - BBSen . Ubergangsbereich Wendehafen, BBSen, OBSen
Themenbereiche
Integration von jungen Erwachsenen mit )
AK Spracherwerb und Junge Erwach t
pracherwerd un Pro:connect Ernst Jiinke info@proconnect-ev.de ionshintergrund durch Spi b, kulturelle Fachleute Snes STtacsencimy quartalsweise pro:connect, BBSen, Team Wendehafen
Berufsorientierung ° were Migrationshintergrund
Auseinandersetzung und Berufsorientierung

s _ Didaktisches Zentrum Uni | Prof. Dr. Ulrike krause, Dr. Julia o

Gesprichskreis Schule-Universitat e frav Universitt
Oldenburg Michaelis

Roundtable Erwachsenenbildung L Anno Stockem c3l@uni-oldenburg.de Er sger Fachleute Erwachsene 12 im Jahr Erwachsenenbildungstréger seit 20 Jahren

Strategisches Biindnis zur Fachkréftesicherung, Stérkung

Schwerpunkt: Kleine und

unregelmagig, je

Kammern, Arbeitgeberverband, Universitat,

2015

Fachkrafteinitiative Oldenburg Wirtschaftsforderung (111) Sarah Suchy sarah.suchy@stadt-oldenburg.de ! ! Arbeitgeber*innen mittlere Unternehmen L Bundesagentur fiir Arbeit, Jobcenter, Unternehmen,
Oldenburgs als attraktiver Arbeits- und Lebensort nach Aktivitit riur
(KMU) Institutionen, Stadt Oldenburg
Gebietskirperschaften der Region, Kammern,
Regionales Strategisches Biindnis zur Fachkréftesicherung Schwerpunkt: Kleine und Arbot 'ebewe‘:ban o Unneriat i‘un e tar
Fachkraftebiindnis Nordwest ung (111) Giuseppina Giordano Idenburg.de im Rahmen der Fachkrfteinitiatuve des Landes Fachleute mittlere Unternehmen quartalsweise . bl LR EE=TS 2015
) Arbeit, Unternehmen, Sozialpartner, Institutionen, Stadt
Niedersachsen (KMU)
Oldenburg
Sensibilisierung Oldenburger Unternehmen und
Arbeitskrels Familienfreundlichkeltin | (e e ) B N Ow e Insitutionen fur das Thema "Familienfreundiiciet in fachieute Oldenburger Unternehmen | 5, 5 v nd 2009
Unternehmen Unternehmen" durch Veranstaltungen , und Institutionen
Offentlichkeitsarbeit, Publikationen und Beratung
Jobcenter, Gleichstellungsbiro, Gesundheitsamt,
Wiebke Oncken, Fr. Abeln- ) Forderung der Alleinerziehenden in Oldenburg durch gute Alleinerziehende aus ) Fachdienst Kindertagesbetreuung, Fachdienst Soziale
Netawerk Jobcenter Gleichstellung@stadt-oldenburg.de Fachleute uartalsweise
/ Schéning @ B Netzwerkarbeit und Veranstaltungen Oldenburg 9 ! Dienste, Wirtschaftsforderung, Trégerverein Frauen und
Wirtschaft (EFA + KOS), HWK
Inklusive Beschaftigung Fachstelle Inklusion (50) Peter Dresen peter.dresen@stadt-oldenburg.de o
Amt fir Zuwand d Erwachsene Fliichtlinge und
Deutschlernen in Oldenburg mt fr Zuwanclerung un Christine llse integration@stadt-oldenburg.de Bildung, Integrationskurse Fachleute rwachsene Fllchtlinge und | oicveise Weiterbildungstréger mit Deutschkursen
Integration Migranten und Migrantinnen
Regionales Abstimmungstreffen Frau Sandra Bockhofer / Kraft, Erwachsene Fliichtlinge und
e ! 8 BAMF /551 ity integration@stadt-oldenburg.de rbesserung des Integr Fachleute r Ance axim Jahr Weiterbildungstréger Integrationskurse
Integrationskurs Nzume Migranten und Migrantinnen|
N e e gt BAMF Thorsten Weinhold Thorsten.Weinhold@bamf.bund.de Abtimmung Deufov Fachleute Erwachsene Flichtlinge und 4xim Jahr Weiterbildungstréger Deufév
Sprachférderung (Deufov ) g und
Seniorenvertretung Maria Bollerslev
Runder Tisch offene Altenhilfe
Préventionsrat (PRO); AG Senioren PRO Melanie Blinzler praeventionsrat@stadt-oldenburg.de




